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 الشروق اكاديمية :
 المعهد العالى للحاسبات وتكنولوجيا المعلومات

 نظم معلومات الأعمال:  شعبة
 توصيف مقرر دراسي 

 بيانات المقرر  -1

 4101 الرمز الكودي:

 المالية العامة مبادئ  : اسم المقرر

 الرابعة  : الفرقة 

 الأول  :فصل الدراسىال

 الأعمالنظم معلومات  : التخصص

  درس محاضرة  :   الأسبوع ىف  عدد الوحدات الدراسية 

 2 2  

 اهدف المقرر:  -2

 الهدف 

اكتساب وتطبيق منهجية البحث العلمي فى التفكير وتحليل البيانات بهدف حل مشكلات عجز  -1

 .الموازنة العامة
 العامة  بالماليةتوظيف المعرفة والمهارات المتعلقة بالجوانب النظرية والتطبيقية المتعلقة  -2

 فتح قنوات اتصال فعالة ومشاركة المعرفة مع الاخرين من خلال دراسات الحالة والأبحاث.  -3
ية المالمواكبة  كافة المستجدات والمتغيرات المحلية والعالمية خاصة فيما بتعلق يالسياسات -4

 والنفقات العامة المتعلقة بالايرادات العامة 
تنمية قدرة الطالب واكسابه مهارات التعلم الذاتى والتنمية المعرفية والفكرية المستمرة من خلال  -5

 التكليفات المختلفة والأبحاث المختلفة 
وتكنولوجيا المعلومات والتعامل مع التطبيقات والبرامج الحديثة في اعداد   الآلي إستخدام الحاسب -6

 دراسات الحالة والعروض التقديمية 
 من خلال مصطلحات موضوعات المقرر واسعة الانتشارإستخدام إحدى اللغات الأجنبية -7

 

   تغطية المقرر للنتائج التعليمية المستهدفة للبرنامج-3

 المهارات العامة  -د المهارات المهنية  - ت المهارات الذهنية -ب المعرفة والفهم -أ

1-7-13-14-15-16-14 -19 1-2-5-8-9-10-11 3-5-7-9-16 1-2-3-4-5-6-7-8 -

9-10-11-12-13 
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 النتائج التعليمية المستهدفة للمقرر: .4

من خلال تطور المالية   الأعمالتعرف على الآشكال والأنواع المختلفة لمؤسسات ي – 1

 العامة 
بالنفقات التطورات والاتجاهات الحديثة والقضايا المعاصرة المرتبطة  يتعرف على -7

   العامة والايرادات العامة 
والنظريات والاتجاهات والمدارس الفكرية فى  على المبادىء الأساسية يتعرف – 13

 المالية العامة باللغة العربية وبعض المصطلحات باللغة الانجليزيةمجال 
وكيفية القياس والتحليل من خلال اعداد  وأدواته  مناهج البحث العلمي ب يلم -14

 دراسات الحالة في موضوعات المالية العامة 
 المالية العامة والعلوم الأخرىيفسر التكامل بين علم  -15

 يفسر السلوك الفردي والجماعي من خلال النظريات المختلفة في المالية العامة  -16

القوانين واللوائح المرتبطة بمنظمات الأعمال من خلال التشريعات الضريبية  ب يلم -17

 المختلفة 
عايير الأخلاقية آداب وسلوكيات المهنة وفقا للقواعد القانونية والميتعرف على  -19

 والمهنية خاصة من خلال مواجهة التهرب الضريبي

المعرفة   -أ
 والفهم: 

 يحلل التقارير لدعم القرارات الاقتصادية فيما يتعلق بالنفقات والايرادات العامة.-1

 .يستنتج الحلول والنتائج المتعلقة بالمشكلات الاقتصادية في اطار المالية العامة -2

 . الطرق والأساليب التي تساعده على الابداع والتطوير والابتكاريستنتج  -5
يميز بين جوانب القوة والضعف فيما يتعلق بالايرادات العامة والنفقات العامة  -8

 .ويحول التهديدات إلى فرص
 )النفقات، الإيرادات، الموازنة  يبدئ رأيه في القضايا المتعلقة بالمالية العامة – 9

ويفسرها في ضوء موضوعات المالية   والجماعي  سلوك الفرداليحلل انماط  -10

 العامة المختلفة
يختار القواعد القانونية والمعايير الأخلاقية والمهنية فيما يتعلق بموضوعات  -11

 المالية العامة 

المهارات  -ب
 الذهنية :     

 والنفقات يوظف نظم المعلومات لخدمة المالية العامة في مجال الإيرادات -3

 المتعلقة بالإيرادات والنفقات العامة  يطبق الأساليب العلمية في حل المشكلات -5

 والموازنة العامة   يجمع البيانات ويحللها فيما يتعلق بالايرادات والنفقات العامة -7

يوظف الموارد البشرية بفاعلية فيما يتعلق بالايرادات والنفقات العامة والموازنة  -9

 العامة 
 يطبق القواعد القانونية والمعايير الأخلاقية فيما يتعلق بالايرادات والنفقات العامة  -16

المهارات  - ت
 المهنية 
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من خلال موضوعات المقرر خاصة من خلال آداء التكليفات المختلفة والأبحاث العلمية  

وترشيد النفقات ودراسات الحالة الخاصة بعجز الموازنة العامة وكيفية زيادة الايرادات 

 ، سيكون الطالب قادرا على:العامة

 .الآخرينمع الفعال  الاتصال -1 

 استخدام شبكة المعلومات الدولية لتفعيل التعليم الذاتي. -2

 وتحمل المسئولية. إدارة الذات -3

 .التخصص مجال  فى يالإبتكارتفعيل مهارات التفكير  -4

  الانجليزية ة اللغ تنمية مهاراته في  -5

 . بمجال التخصصستخدام المصطلحات الفنية ذات الصلة ا -6

 الإدارة الفعالة للوقت. -7

 القيادة والتأثير في الاخرين. -8

 .إدارة الصراعات والتعامل مع ضغوط العمل  -9

 .  العمل الجماعي  -10

 . والمناقشةالعرض والتقديم  تنمية مهارات  -11

 باستخدام الأساليب العلمية حل المشكلات  -12

 التفاوض والحوار  -13

 

المهارات  - ث
 العامة  
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 المستهدفة من البرنامج مصفوفة ربط نواتج التعلم المستهدفة من المقرر ونواتج التعلم  .1

 

 نواتج المقرر 

 نواتج البرنامج

 المعرفة والفهم -أ

أ 1 المعرفة والفهم - أ
 

أ 7
 

1
3

أ 
 

1
4

أ
 

1
5

أ 
 

1
6

أ 
 

1
7

أ 
 

1
9

أ 
 

                   

1 √                           

7  √                          

13   √                         

14    √                        

15     √                       

16      √                      

17       √                     

19        √               
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 نواتج المقرر 
 نواتج البرنامج

 المهارات الذهنية -ب

 1 المهارات الذهنية -ب
ب 

 

2 
ب 
 

5 
ب 
 

8 
ب 
 

9 
ب 
 

1
0

 
ب 
 

1
1

 
ب 
 

                    

1 √                           

2  √                          

5   √                         

8    √                        

9     √                       

10      √                      

11       √                     

 نواتج المقرر 
 نواتج البرنامج

 المهارات المهنية والعملية -ت 

 3 المهارات المهنية  -ت 
ت 

 

5 
ت 
 

7 
ت 
 

9 
ت 
 

1
6

 
ت 
 

                      

3 √                           

5  √                          

7   √                         

9    √                        

16     √                       
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 نواتج المقرر 
 نواتج البرنامج

 المهارات العامة  -ث 

 1 المهارات العامة  -ث 
ث 

 

2 
ث 
 

3 
ث 
 

4 
ث 
 

5 
ث 
 

6 
ث 
 

7 
ث 
 

8 
ث 
 

9 
ث 
 

1
0

 
ث 
 

1
1

 
ث 
 

1
2

 
ث 
 

1
3

ث 
 

              

1 √                           

2  √                          

3   √                         

4    √                        

5     √                       

6      √                      

7       √                     

8        √                    

9         √                   

10          √                  

11           √                 

12            √                

13             √               
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 :     تغطية محتوى المقرر لنواتج التعلم المستهدفة للمقررمصفوفة  .2

 محتوى المقرر م
 عدد

 الاسابيع 
المعرفة   -أ

 والفهم
المهارات  -ب

 الذهنية
المهارات  - ج 

 المهنية والعملية
المهارات   -د

 العامة 

 12: 1 11، 1:7 7: 1 9: 1 2 مفهوم المالية العامة  1

 12: 1 11، 1:7 7: 1 9: 1 4 النفقات العامة 2

 12: 1 11، 1:7 7: 1 9: 1 4 الإيرادات العامة 3

 12: 1 11، 1:7 7: 1 9: 1 4 الموازنة العامة 4

       

 

 المحتوى التفصيلى للمقرر  .3

 رقم
 الاسبوع 

 الموضوع
عدد 
 الساعات 

 درس محاضرة

1 
 مفهوم المالية العامة .

4 2 2 

2 
 النفقات العامة .مفهوم 

4 2 2 

3 
 تقسيم النفقات العامة . 

4 2 2 

4 
 الإنفاق . تزايد

4 2 2 

5 
 ترشيد الانفاق

4 2 2 

6 
 الآثار الاقتصادية للنفقات العامة .

4 2 2 

7 
 الإيرادات العامة .

4 2 2 

8 
 .وأنواعها المختلفة الضرائب 

4 2 2 

9 
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10 
 الإزدواج الضريبي .

4 2 2 

11 
 الآثار الاقتصادية للضرائب .

4 2 2 

12 

ماة  عاا عاام  القروض ال لاديم ال سااة ا ياا ساا و

 وآثاره
4 2 2 

13 
 الموازنة العامة .

4 2 2 

14 
 تنفيذ الموازنة العامة .

4 2 2 

15 
 مراجعة عامة .

4 2 2 

نهاية الفصل الدراسىاختبار  16  

 28 28 56 اجمالى ساعات التدريس

 وجها لوجه On line  التعليم المدمج

أساليب التعليم  -4

 والتعلم: 

 التعليم التعاوني من خلال التفاعل والمشاركة وفرق العمل والحالات العملية -1 

 .                               ومحاضرات اون لاين وقاعات البحث محاضرات  التعليم المباشر من خلال ال -2

 العصف الذهني من خلال المناقشات  -3

 تطبيقات التمارين والتعليم غير المباشر من خلال حل الأسئلة وال -4

                                 والعروض التقديمية التعليم الذاتي من خلال الحالات العملية والأبحاث العلمية -5

      

أساليب التعليم والتعلم  -5

للطلاب ذوي القدرات 

 المحدودة : 

مجموعات   - ملف المتعثرين وذوي الإحتياجات الخاصة –إرشاد أكاديمي  –ساعات مكتبية 

 التقوية.
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 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر  لتغطية طرق التعليم والتعلم مصفوفة  .6

 طرق التعليم والتعلم
الاسلوب 
الذى تم 
 هاختيار

المعرفة   -أ
 والفهم

المهارات  -ب
 الذهنية

المهارات  - ج 
المهنية 
 والعملية 

المهارات   -د
 العامة 

 √ √ √ √ √ محاضرة

 التعليم التعاوني 
 )فرق العمل( 

√ √ √ √ √ 

  التعليم الالكتروني 
)العروض التقديمية 
ومعامل الحاسب 

 الألي(

√ √ √ √ √ 

 العصف الذهني 
 )المناقشات( 

√ √ √ √ √ 

استراتيجية التعلم 
 )الأبحاث الذاتي 
 ( الفردية

√ √ √ √ √ 

استراتيجية التعلم 
المشاريع ) التجريبي 
 (الجماعية البحثية

√ √ √ √ √ 

استراتيجية التعليم 
  الغير مباشر
 المنزلية()الواجبات 

√ √ √  √ 

 مصفوفة تغطية ادوات التقييم لنواتج التعلم المستهدفة للمقرر: .7

 ادوات التقييم
الاسلوب الذى 

 هتم اختيار

  -أ
المعرفة  
 والفهم

 -ب
المهارات  
 الذهنية

المهارات  - ت
 المهنية 

 -ث
المهارات  
 العامة 

نسبة 
 التقييم
% 

 رقم
 الاسبوع 

اختبار 
منتصف 
الفصل  
 الدراسى 

√ √ √ 

 
 
 

 

40 % 

9 

البحث 
   √ √ √ الجماعي 

12 

كل  √ √ √ √ √  تمارين

 اسبوع 
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العروض  
 التقديمية

√    √         √  √ 12 

        المشروع

البحث 
 الفردي 

√ √ √    

اختبار نهاية 
الفصل  
   الدراسى

√ √ √   60 % 16 

 

 

 قائمة الكتب الدراسية والمراجع :.8

 لزمة :  كتب م   2022محمد يونس:المالية العامة، دار النور للطباعة، القاهرة،د.إيهاب 

- 2004لية العامة، مكتبة عين شمس،د. على لطفي: اقتصاديات الما

2005   ، 
د.رفغت المحجوب: المالية العامة، الكتاب الأول)النفقات العامة( دار  

 ،1966النهضة العربية، القاهرة،  

عتمان: مبادئ المالية العامة، القسم الثاني، الدار  د.حامد دراز& د.سعيد
 الجامعية للنشر, 

Harvey S. Rosen /Ted Gayer: Public Finance, Mcgraw-Hill 

,International Eidtion, Eighth Editon, 2008, p3.  

David N. Hyman: Public Finance, A Contemporary Application of 

Theory to Policy, 9th Edition, South –Western Cengage Learning, 

2008. 

Maurice Duverger: Finances Publiques, p.U.F Paris, 1971,  

 

 كتب مقترحة :        

 القاهرة  جامعة السياسية والعلوم الاقتصاد كلية: النهضة مجلة 
 السياسي للاقتصاد المصرية الجمعية: المعاصرة مصر  مجلة - 

 والتشريع والاحصاء
 المنصورة  جامعة– التجارة  كلية: التجارية للدراسات المصرية المجلة 
 شمس عين جامعة – التجارة  كلية: والتجارة للاقتصاد العلمية  المجلة 

 : على شبكة المعلومات الدوليةمواقع  

    www.mof.gov.egوزارة المالية  -

  www.cbe.gov.egالبنك المركزي المصري  -

دوريات علمية أو نشرات 

  .... 
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الجهاز المركزي للتعبئة العامة  -
 www.capmas.gov.egوالاحصاء 

 www.idsc.gov.egمركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار -
  www.worldbank.orgالبنك الدولي  -

 www.imf.orgصندوق النقد الدولي  -
 

                                              أ.م.د/ إيهاب محمد يونس المادة : أستاذ 

 ايمان وديع عبدالحليم.د/ .مأ :رئيس مجلس القسم العلمي 

 11/12/2022التاريخ: 

 


